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Accord du 4 juin 2024 définissant les modalités de la négociation
relative a la construction d’une Convention collective unique étendue (CCUE)
dans le secteur sanitaire, social et médico-social privé a but non lucratif
et aménageant a cette fin les dispositions de I’accord « CPPNI » n°® 2019-02 du 29 octobre 2019

Préambule.

Le mouvement de structuration du secteur sanitaire, social et médico-social privé a but non lucratif s’est
engagé depuis plus de 20 ans notamment a travers I'évolution de I'offre qui implique entre autres
I'évolution des pratiques, le décloisonnement des dispositifs d’accompagnement et qui place les
personnes accompagnées ou soignées en position de définir elles-mémes leur parcours au sein du
systeme d’accompagnement ou de soins.

L’ensemble des employeurs et des salariés concernés a su contribuer a ces évolutions et a initié et porté
nombre d’entre elles.

Toutefois, la coexistence de plusieurs accords de branche et de conventions collectives différentes au
sein du secteur ne permet pas, compte tenu des chevauchements de champs conventionnels de couvrir
a travers |'extension, I'ensemble des entreprises et salariés de la Branche et de répondre aux nombreux
défis actuels et a venir dont ceux, essentiels, de I'attractivité des métiers dans tous les types d’activités.

C’est dans ce contexte que les partenaires sociaux ont décidé d’engager une négociation pour construire
une Convention collective unique étendue (CCUE).

La convention collective recouvre des activités relevant de différents financements publics. La mise en
place de garanties collectives attractives doit s’assortir de 'engagement de chacun des financeurs par
secteur d’activité a honorer des financements nécessaires a sa mise en ceuvre

Pour les partenaires sociaux de la Branche, plusieurs enjeux marquent cette décision historique :

e La CCUE doit contribuer a I'affirmation du réle essentiel que remplit le secteur sanitaire, social et
médico-social privé a but non lucratif dans la construction d’une société plus inclusive, impliquée
et solidaire, en particulier envers ses membres les plus fragiles.

e Mise au service de tous les acteurs concernés par |'action en faveur des personnes malades ou
accompagnées, la CCUE doit étre un outil favorisant I'adaptation continue de I'offre sanitaire,
sociale et médico-sociale, la réponse aux besoins du secteur et la mobilité, notamment choisie, des
professionnels au sein de I’'ensemble du périmétre couvert par la BASS.

e Par son extension, la CCUE doit couvrir I'ensemble des salariés et entreprises du secteur, qu’elles
soient ou non adhérentes a une organisation professionnelle d’employeurs signataire, offrant ainsi
des garanties conventionnelles identiques pour tous. Ce cadre social unique et obligatoire doit
concourir a réguler la concurrence, conformément aux prérogatives données par les législateurs
aux branches professionnelles.

e Dans un contexte de pénurie de professionnels, et au regard de I'utilité sociale du secteur, la CCUE
doit assurer une attractivité pérenne par un haut niveau de garanties collectives.

D’un point de vue salarial, elle inscrit son dispositif de « Classification-Rémunération » dans une
démarche de revalorisation générale des professionnels.
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En outre, en cohérence avec la négociation d’une CCUE, les partenaires sociaux rappellent la nécessité
d’une réelle égalité de traitement avec la fonction publique hospitaliere.

Ce dispositif s’inscrit également conformément a la loi dans un objectif de suppression des inégalités
professionnelles entre les femmes et les hommes.

e Par sa structuration comme par son contenu, la CCUE doit permettre pour tous les salariés de faciliter :

o La lisibilité de leurs droits.
o L’acces a des parcours et évolutions professionnels au sein de la Branche.
o L'adaptation et I'amélioration de leurs qualification, compétences et connaissances.

e La CCUE doit garantir I'égalité de traitement pour I'ensemble des salariés de la Branche.

e Dans un secteur fortement féminisé, la CCUE doit garantir le respect de I'égalité professionnelle et
concourir a I'objectif sociétal d’'une amélioration générale des conditions de travail et d’emploi des
femmes comparativement a celles des hommes.

e Enfin, la CCUE doit prendre en compte et rendre accessible a toutes et tous I'ensemble des
éléments qui concourent a la santé et a I'amélioration des conditions de travail et de la qualité de
vie des salariés.

Le présent accord a pour objet de déterminer de maniére temporaire, et pour la seule durée des
négociations relatives a la CCUE, les modalités et les moyens spécifiques de la négociation de la CCUE,
en aménageant a cette fin les dispositions de I'accord « CPPNI » n°2019-02 du 29 octobre 2019.

Article 1°" : Thématiques abordées dans le cadre de la négociation.

Il est rappelé que plusieurs accords sont d’ores et déja applicables et étendus au niveau de la BASS :
mise a disposition de salariés auprés d’une organisation syndicale, formation et développement des
compétences, Pro A, temps partiel, travail de nuit, astreintes, reconduction de I'accord OETH relatif
aux travailleurs en situation de handicap, .... Certains ont vocation a étre intégrés a la convention
collective ou a étre renégociés.

Les négociations se déroulent autour des thémes et des périodicités suivants ; plusieurs négociations
thématiques pouvant avoir lieu de maniére concomitante.

L’ensemble de ces grandes thématiques permettront de négocier les différentes garanties collectives
visées a l'article L. 2261-22 du Code du travail.

Les partenaires sociaux conviennent que le fait de négocier par ensemble de thématiques, tel que
précisé ci-dessous, n’a pas pour conséquence, une fois achevée la négociation sur un ensemble de
thématiques, d’entrainer I'application immédiate de cet ensemble de thématiques.

Il est rappelé qu’une CCUE constitue un tout indissociable. Dans cette perspective, il ne pourra y avoir
a l'issue du processus de négociation qu’un unique texte constituant un ensemble dont les dispositions
sont juridiquement liées entre elles. A ce titre, la mise en application d’un accord transitoire ne fait pas
obstacle au fait qu’a I'issue du processus un unique texte soit soumis a signature intégrant les accords
d’ores et déja en vigueur, intermédiaire ou non, et constituant ainsi un équilibre d’ensemble. Les
partenaires sociaux conviennent que cette démarche permettra, a l'issue des négociations de disposer
d’une vision globale sur I'économie générale de la CCUE.
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