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Avenant n° 1 du 10 juillet 2020
a l'accord interbranche du 02 octobre 2019

REGIME COLLECTIF ET OBLIGATOIRE DE COMPLEMENTAIRE SANTE

LA CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DE TRAVAIL DES ETABLISSEMENTS ET SERVICES
POUR PERSONNES INADAPTEES ET HANDICAPEES DU 15 MARS 1966

a laguelle est rattachée la convention collective nationale des médecins spécialistes
qualifiés au regard du conseil de I'ordre travaillant dans des établissements et services pour
personnes inadaptées et handicapées du 1ermars 1979

ET

LES ACCORDS COLLECTIFS DE CENTRES D'HEBERGEMENT ET DE REINSERTION SOCIALE

NEXEM
14 rue de la Tombe-Issoire - 75014 PARIS

D'une part,
FEDERATION DES SERVICES DE SANTE ET SOCIAUX (CFDT)
47149, avenue Simon Bolivar - 75950 PARIS CEDEX 19

FEDERATION DES SYNDICATS SANTE ET SOCIAUX (CFTC)
34 quai de la Loire 75019 PARIS

FEDERATION DE LA SANTE ET DE L'ACTION SOCIALE (CGT)
Case 538 - 93515 MONTREUIL CEDEX

FEDERATION NATIONALE DE L'ACTION SOCIALE (CGT-FO)
7 passage Tenaille - 75014 PARIS

FEDERATION NATIONALE SUD SANTE SOCIAUX (SUD)
70, rue Philippe-de-Girard - 75018 Paris

D'autre part,
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Préambule

L'accord interbranche du 2 octobre 2019 met en place un régime collectif et obligatoire
de complémentaire santé au niveau des branches professionnelles suivantes :

Convention Collective Nationale de Travail des établissements et services pour
personnes inadaptées et handicapées du 15 mars 1966 (IDCC 0413) & laguelle est
rattachée la CCN des médecins spécialistes qualifiés, par arrété du 16 novembre
2018 relatif & la fusion des champs conventionnels publié au Journal Officiel du 27
novembre 2018,

Accords Collectifs des Centres d'Hébergement et de Réinsertion Sociale (IDCC
0783).

Afin d'assurer le suivi du régime de complémentaire santé mutualisé mis en place, les
partenaires sociaux des deux branches professionnelles sus visées précisent certaines
dispositions de I'accord interbranche du 2 octobre 2019, en le modifiant ou en le
complétant.

Il o été convenu ce qui suit.

Article 1 - Modification de certaines dispositions de I'accord interbranche du 2 octobre 2019

L'arficle 3.6 de I'accord interbranche du 2 octobre 2019 est annulé et remplacé par les
dispositions suivantes.

« Article 3.6 - Suivi du régime de complémentaire santé mutualisé

Les branches professionnelles CCN 66 et CHRS déleguent au Comité de Suivi
Interbranche (ci-apres « CSl»}, dont sont membres les organisations d'employeurs
(college employeur) et de salariés (college salarié) représentatives dans le champ
d'application du présent accord, les missions suivantes :
- le suivi et la gestion administrative du régime mutualisé,
- qinsi que du Haut Degré de Solidarité défini & I'article 3.5 2) du présent
accord.

Les décisions du CSl sont prises par accord constaté entre le collége employeur et
celui des salariés, chaque college disposant & cet effet d'une voix.

Chaque college détermine sa position séparément dans les conditions ci-dessous :
- Les membres présents procedent entre eux & un vote d la majorité des voix
valablement exprimées compte non tenu des abstentions.
Au sein du college des salariés, chague organisation syndicale détient une
voix pour chacun des champs dans lequel elle est représentative.
Au sein du college des employeurs, chaque organisation d'employeurs
détient une voix pour chacun des champs dans lequel elle est représentative.
- Le résultat de ce vote détermine la position du collége. Au cas oU une
majorité ne se dégage pas au sein d'un colléege, celui-ci est considéré
comme s'abstenant.



- Encas de partage de voix ou d’'abstention d'un des colleges, la délibération
concernée n'est pas adoptée. Le cas échéant sur demande de I'un des
colléges, la délibération peut étre portée & I'ordre du jour des instances de
négociation de chacun des environnements déterminant le champ de
I'accord interbranches.

Les organismes assureurs recommandés communiquent chaque année les
documents, rapports financiers et analyses commentées nécessaires aux fravaux de
cette commission. Les conditions de suivi technique du régime sont précisées par les
dispositions du protocole de gestion administrative.

Par ailleurs, les Commissions Nationales Paritaires Techniques de Prévoyance de la
CCNT du 15 mars 1966 et des Accords Collectifs CHRS continueront d'exercer leurs
attributions pour I'année 2020 dans le cadre de la gestion de leur régime antérieur
respectif compte tenu de I'étude des comptes pour I'année 2019.

Les partenaires sociaux se réuniront dans le mois suivant I'agrément de I'avenant de

révision pour la premiere réunion de mise en place du CSl et la détermination de son
reglement intérieur. »

Article 2 - Effet, durée, révision et dénonciation

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

Sous réserve de son agrément, le présent avenant sera applicable le premier jour du mois
suivant la publication de I'arrété d’agrément au Journal Officiel.

Le présent avenant fera I'objet des formalités obligatoires prévues par le code du travail.



Fait & Paris, le 10 juillet 2020

Pour la Convention Collective Nationale de Travail du 15 mars 1964

ORGANISATIONS SYNDICALES
DE SALARIES

LA FEDERATION NATIONALE DES SERVICES
SANTE ET SERVICES SOCIAUX (CFDT)

LA FEDERATION DES SYNDICATS SANTE SOCIAUX
(CFT1C)

LA FEDERATION DE LA SANTE ET DE L' ACTION SOCIALE
(CGT)

LA FEDERATION NATIONALE DE L' ACTION SOCIALE
(CGT-FO)

LA FEDERATION NATIONALE SUD SANTE SOCIAUX (SUD)
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Fait & Paris, le 10 juillet 2020

Pour les Accords Collectifs CHRS
ORGANISATION PROFESSIONNELLE

D’EMPLOYEURS

ORGANISATIONS SYNDICALES NEXEM

DE SALARIES a -—WW

LA FEDERATION NATIONALE DES SERVICES

SANTE ET SERVICES SOCIAUX (CFDT) g\é)—/

LA FEDERATION DE LA SANTE ET DE L' ACTION SOCIALE
(CGT)

LA FEDERATION NATIONALE DE L' ACTION SOCIALE
(CGT-FO)

LA FEDERATION NATIONALE SUD SANTE SOCIAUX (SUD)



